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河北省赞皇县自2011年开始，

创新培育“书香飘满赞皇·晚间

干部大讲堂”特色品牌，历经15

年发展，累计举办100期，培训干

部 2 万余人次。赞皇县以此为突

破，不断深化拓展“干部大讲

堂”，构建多维度、深层次的干部

教育培训体系，推动干部素质能

力不断提升，为县域经济高质量

发展夯实智力支撑。

补齐干部队伍突出短板

赞皇县始终把政治理论培训

摆在首位，聘请中央党校国际战

略研究院副教授梁亚滨、省委党

校教授张宏升等30位教授，对重

要会议、重要文件进行深度解读，

引导党员干部持续坚定理想信念。

结合重点工作任务，赞皇县

围绕招商引资、文体旅融合、乡

村振兴等县域“关键痛点”和

“业务短板”，邀请杭州经济开发

区管委会原副主任张学宁、杭州

“招商大使”陈静等36位专家和领

导，及相关研究院、企业家“现

身说法”，深入交流分析成功路径

和先进经验，帮助党员干部全面

更新业务知识、提升履职能力。

围绕数字经济、人工智能等

前沿知识，赞皇县邀请北京林业

大学原校长安黎哲、河北省数字

经济联合会会长吴显国、清华大

学航天航空学院研究员兰旭东等

国内知名高校专家教授，现场讲

解现代城市治理与数字化转型的

实践探索、低空经济等内容，让

干部解放思想、开阔视野。

夯实干部培训基础保障

赞皇县优先将“干部大讲堂”

经费纳入年度财政专项预算，根

据全县干部培训需求、课程设置

规模，县财政累计投入 48.65 万

元，用于举办“干部大讲堂”，并

明确列支科目、划定支出范围，

确保基础保障稳定。

为解决干部工学矛盾问题，

赞皇县将培训时间固定在工作日

晚间，每次时长控制在2—3小时，

以“错峰学习”的巧思为干部教

育培训“挤”出专属时间。

针对基层实用培训薄弱的问

题，赞皇县在乡镇、开发区设置

“分课堂”，安排内容联系紧密的

部门和乡村两级干部、企业代表

等参加，同步转播主课堂内容，

提高培训对象精准性。

为保障培训效果，赞皇县精

准摸清干部的知识空白、能力短

板，科学制定干部教育培训计

划；创新“课前调研—集中授课

—专题座谈”三步工作法，每次

专家授课前根据既定主题到相应

点位调研，召开专题座谈会；在

课程设计中重点强化“互动研

讨”环节，搭建“提问有渠道、

讨论有深度、交流有价值”的互

动平台。

做好干部培训成效转化

赞皇县持续深化干部培训成

果，建立培训成果转化台账，对

专家提出的可行性建议、干部形

成的可操作思路，县委召开专题

会议研究，明确责任单位、责任

人和完成时限，全程跟踪问效，

推动“学”与“用”深度融合。

例如，国务院政府特殊津贴专家

谢晓亮、农本咨询首席专家贾枭

助力赞皇县酸枣仁产业发展，打

造“赞皇酸枣仁·帮国人睡好觉”

区域品牌，年产值突破 50 亿元；

浙江工业大学教授梁雪松对民宿、

驿站、露营地建设“把脉问诊”，

建成天台湖垂钓基地、长寿岛旅

游度假区、山那边精品民宿等一

批旅游新业态，全县接待游客量、

游客总花费连续3年实现翻番。

赞皇县持续拓展干部培训形

式，依托“干部大讲堂”活动，

到浙江大学、上海交通大学等国

内知名高校，举办7期主题培训，

累计培训干部385人次；将干部培

训与“四下基层”制度相结合，

创新开展“走亲住农家、暖心办

实事”“服务企业日”等活动；成

立人才赋能高质量发展“青锐创

行”兴趣小组，49名年轻干部依

照兴趣、专业混合分组，7位县级

领导牵头重点领域小组，帮助年

轻干部成才成长；在全市率先探

索“以编引才”机制，4名事业编

人员入驻企业；鼓励民营企业高

管提升工作能力，出台“给予

50%学费补贴”政策，送8名企业

高管到清华大学、中国人民大学

培训学习，落实补贴56万元。

赞皇县始终锚定干部成长核心

需求，紧扣主责主业精准施训、靶

向赋能，干部队伍干事创业能力和

本领持续精进，换届以来，12名

正科级干部走上县处级领导岗位。

干部能力优势逐渐转化为推动县域

发展的实绩实效，赞皇县地区生产

总值历史性突破百亿元大关，2024

年完成113.8亿元；2025年上半年

地区生产总值、规上工业增加值、

社零总额等6个主要经济指标增速

位居石家庄市前列，县域经济社会

高质量发展迈出坚实步伐。

“干部大讲堂”锻造高素质人才队伍
本报记者 李 杰 通讯员 郭朝辉

从“一处美”到“全域美”，

从“单季游”到“全时游”，从

“看风景”到“享生活”，如今，辽

宁省盘锦市大洼区这片兼具自然之

美与人文之韵的土地，正以“融”

为核、以“民”为本，将文化血

脉、体育活力、农业底蕴与旅游资

源深度融合，“旅游+百业”渐入

佳境。

“体育+旅游”深化产业联动

近年来，大洼区锚定文体旅商

融合发展方向，将篮球、气排球、

马拉松等赛事纳入文旅产业整体布

局，承办“村BA”“每日农业”杯

省小篮球联赛，开展“红海滩”杯

全民徒步活动，引进皇家马德里基

金会训练营，建立“校园足球”精

英青训基地，积极探索“赛事引

流、体育赋能、文旅增效”融合路

径。

聚焦品牌塑造，大洼区构建全

域赛事引流体系。作为辽宁省全民

健身品牌赛事，盘锦红海滩国家风

景廊道 2025“骑行辽宁”（盘锦

站） 吸引了 8 市 26 支队伍、5000

余名骑友参赛。活动将专业竞技与

群众休闲深度融合，不仅为骑行爱

好者搭建了逐梦赛场，更让大洼的

生态之美随车轮流传四方。

赛事搭台，经济唱戏。游客观

赛之余，还能走进农家院品尝河

蟹、碱地柿子等特色美食，流连于

红海滩、黑风关等景区，形成“赛

事+旅游+美食”的消费链条。

为保障赛事顺利开展，大洼区

全面提升综合服务保障水平，提前

规划交通路线、增设临时停车位，

在赛场周边设置医疗服务点、游客

咨询台，组织志愿者提供引导、咨

询等贴心服务。

通过赛前媒体推广、赛中游客

参与、赛后资源转化，大洼区推动

赛事“瞬间流量”转化为发展“长

期增量”，丰富了群众文体生活，

更显著提升城市知名度和吸引力。

“文化+旅游”打造品牌矩阵

近年来，大洼区深耕“文化+

旅游”融合发展路径，打造“文化

三镇”文旅品牌矩阵，并借啤酒

节、演唱会等活动聚人气、添活

力，让地域文化根脉焕发蓬勃生

机。

今年，大洼区三大特色小镇亮

点频现。渔雁文化小镇依托国家级

非遗构建“N+1”全域旅游模式，

升级“文学之乡”展馆并引入优质

资源，全年承办5场国家及省市级

文旅活动；田庄台镇非遗传承小镇

的非遗文创馆已启幕，展陈 50 余

类、300 余种文创产品与 44 项省、

市级非遗代表性项目，以“非遗+

文创”“非遗+研学”促进传统技

艺融入现代生活；于楼街道石油记

忆小镇建设蹄疾步稳，以“一轴一

心六组团”空间布局全景式展现石

油工业发展历程。

啤酒节、演唱会成为点燃文旅

市场的活力引擎。大洼啤酒节以

“啤酒+文化”为核心，融入摇滚

表演、灯光秀、文创市集等多重元

素，构建沉浸式文化场域，开幕首

日迎来 4 万余人次的火爆客流。

“盘锦红马嘉年华·红海滩音乐节”

则是大洼区通过创新“音乐+文

旅”模式拓展消费新场景、培育发

展新动能的重要举措，持续推动区

域文化繁荣和旅游提质升级。

“农业+旅游”撬动富民支点

今年秋季，“庆农业丰收，享

美好生活”中国农民丰收节大洼会

场活动在唐家镇北窑村大唐骊珠葡

萄采摘园举行，活动设置了八大主

题区域，涵盖农事体验、美食品

鉴、文化展演等多元内容，融入非

遗手作、电商直播等元素。农产品

展销区人头攒动，盘锦大米、河

蟹、果蔬等特色农产品琳琅满目。

秋日的辽河岸边则是另一番热

闹景象。一网下去，渔船满载而

归，肥美的河蟹、活蹦乱跳的鱼虾

被抬上岸，“头篓拍卖”“鲜食品

鉴”活动点燃了现场的气氛。游客

围坐在一起，品尝刚出水的河鲜，

听渔民讲述渔雁文化的故事，沉浸

式体验“靠水吃水”的渔家生活。

隆冬时节，冰封的卧龙湖银装

素裹，大洼冬捕节为冬日的文旅市

场注入活力。渔工凿冰、下网、拉

网，数米长的渔网从冰洞中缓缓拉

出，肥硕的鲜鱼跃出水面，“万鱼

腾湖”的壮观场面让现场游客惊叹

不已。赏冰雪、观冬捕、品鲜鱼、

纳福气，冬捕正逐渐从一个文化符

号转变为一张全新的冰雪经济名

片。

“我们以四季风光为笔，勾勒

全域景区新图景。”大洼区文化旅

游和广播电视局局长李坤表示，大

洼区已打造春踏青研学、夏露营烧

烤、秋丰收采摘、冬温泉冰雪的四

季主题线路，以及湿地寻幽、亲子

同游、美丽乡村探访等多元精品旅

程。大洼区的乡村旅游不仅让游客

收获了丰富的沉浸式体验，更带动

了当地就业增收与乡村全面振兴。

辽河渤海岸 一“融”万象新
——辽宁盘锦大洼区“旅游+百业”带动区域经济增长

本报记者 王官波 通讯员 王 禹

作为“中国电动车之乡”核心区，江苏省丰

县常店镇以产业升级与乡风文明“双轮驱动”，构

建“代表委员联企、文明乡风聚心、产业升级赋

能”新格局，走出了一条产村协同的乡村振兴特

色路径。

面对电动车产业发展中土地供应不足、人才

短缺、配套滞后等瓶颈，常店镇充分激活人大代

表与政协委员的“纽带效能”，搭建政企沟通“快

车道”。依托人大代表之家、政协协商议事室等阵

地，常店镇每季度召开“产业发展恳谈会”，组织

代表委员与爱玛科技集团股份有限公司等龙头企

业负责人面对面“会诊”，累计梳理出审批流程繁

琐、技术人才缺口大等8类、21项核心问题。

针对爱玛产业园44万平方米建筑快速落成的需

求，常店镇代表委员牵头协调多部门建立全链条服

务机制，从用地审批到配套建设全程跟进，推动项

目高效落地。通过线上征集诉求、线下调研座谈，

常店镇形成《关于完善电动车产业人才体系的建

议》，为企业精准输送技能人才。截至目前，常店

镇已为企业解决供应链协同、技能培训等问题30余

个，为电动车产业智能化转型扫清障碍。

乡村振兴，不仅要“富口袋”，更要“富脑

袋”。常店镇以乡风文明建设为抓手，将代表委员

的示范作用与群众主体力量相结合，让文明成为

产业发展的“稳定器”。代表委员带头组建“文明

实践服务队”，深入企业周边村庄开展环境整治，

清理道路杂物、规范厂区周边秩序，为产业发展

营造整洁有序的外部环境。依托“板凳宣讲团”

“巷口理论点”，代表委员用接地气的语言向村民宣讲产业政策与文明

理念，算清“环境账”“发展账”。常店镇还打造“产业文明长廊”，集

中宣传诚信经营企业、技术攻坚能手等12个典型案例，并开展“诚信

经营承诺”活动，涵养亲商安商的文明风气。

常店镇推动产业升级与乡村建设深度融合，让电动车产业成为带

动乡村振兴的“强引擎”。在代表委员推动下，常店镇绘制全国首张县

级新能源车辆产业链质量图谱，实现“一链一图、一企一策”精准治

理；支持徐州美邦电动车科技有限公司引入机器人焊接线、智能涂装

线，大幅提升产业智能化水平。

常店镇代表委员联动企业与农户建立“就业帮扶机制”，龙头企业

带动3000余名村民实现在家门口就业，人均年收入增加2万余元。针

对村民技能不足问题，镇里开展“技能比武”“师徒结对”活动，培育

技术工人800余人次。

如今，配件园三期、国家级科技孵化器等项目相继落地，常店镇

正朝着“年产300万辆新能源车辆产业集群”目标迈进。
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河南省睢县以传统养殖

业为基础，以龙头企业为牵

引，加快推进农业全链条升

级。

图为 12 月 11 日，在睢

县白庙乡徐阳沟村一家蛋品

加工企业的生产车间内，工

人正在生产线上分拣鸭蛋，

赶制松花蛋订单。

徐泽源摄/中经视觉

“当前小麦正处于分蘖末期，

即将进入越冬期，整体长势呈现

‘两极分化’特征。”近日，在安徽

省明光市明南街道横山村的麦田

里，农技人员程焰玲蹲身拨开麦

叶，一边清点分蘖数量，一边向围

拢的农户讲解，“受10月下旬连续

阴雨影响，晚播地块苗情偏弱，株

高不足8厘米，得有针对性地加强

管理。”

为精准对接冬前管理需求，明

南街道5名农技员深入田间，对旺

苗、弱苗等分类施策，现场发放

120余份技术手册。这样精准到田

的指导，是明光市田管服务下沉一

线的缩影。

11月27日，滁州市“抓田管、

促壮苗”现场技术培训会在明光市

潘村镇召开，为明光市注入技术动

力。明光市借势发力，将培训会的

“田间课堂”模式延伸推广，把技

术要点和管理经验直接送到种粮户

身边。

在明光，138名农技人员深入

镇村，带着技术和方案“点对点”

服务。其中，潘村湖农场“农技

指导+农机推广”的模式落地见

效。作为安徽农垦集团有限公司

重要的小麦种子繁育基地，潘村

湖农场今年秋种主推小麦轻简化

高产栽培技术，被粮农称为“拱

地龙”的复式一体机成为主力机

型，它一次可完成旋耕、施肥、

播种、镇压等工序，实现抢抓农

时、原墒出苗。“这台机械特别适

用于稻茬小麦播种，可使每亩作

业效率提升 50% 以上、成本降低

50元左右。”潘村湖农场总经理助

理程国华介绍，去年采用这种机

械示范播种 6000 余亩后，今年午

季单产增加100斤以上，部分高产

地块增产近200斤。

眼下，明光市 91 万亩小麦陆

续进入越冬期，除了“田间课堂”，

农技人员还通过乡村大喇叭、微信

公众号等渠道滚动发布苗情动态和

管理口诀，多维度把冬管方案送到

种粮户手中。“冬前田管关键是稳

苗促壮，我们不仅靠农技员‘脚底

板送服务’，更用好多渠道宣传，

让技术家喻户晓。”明光市农业技

术推广中心负责人刘廷府表示，从

田间指导到宣传送技，一套冬管

“组合拳”正推动苗情持续向好。

田管服务下沉 苗情持续向好
本报记者 吴 昊 通讯员 申超凡

记者手记

碱蓬草红遍滩涂，稻花香漫过田垄；渔歌唱晚暮色里，赛事狂欢

灯火中。“十四五”期间，大洼区农文体旅融合成为拉动经济增长、

促进就业增收、提升区域知名度的重要引擎。这片被辽河与渤海深情

相拥的土地，正以潮涌般的活力，将生态之美、文化之韵、产业之兴

编织成动人的诗篇。

吉林省通榆县以一枚小小的黏

豆包为支点，撬动乡村振兴大产

业。“老家味”品牌从民房小作坊

起步，一步步走向国内外市场，让

承载东北乡愁的“年饽饽”，变成

了乡亲们增收致富的“金豆豆”。

冬日，走进通榆县兴隆山镇

“老家味”黏豆包生产车间，热气

扑面而来，灶膛里的柴火噼啪作

响，30余名工人穿梭在生产线前，

麻利地完成捣馅、攥面、包制、蒸

煮等工序。这段时间，黏豆包订单

量日渐增多，现在每天的产量在

5000斤左右。刚出锅的黏豆包色泽

黄亮、香气四溢，待晾凉后便被分

装到印有“鹤乡老家味”商标的礼

盒中，通过冷链物流发往全国各

地。这枚带着烟火气的传统美食，

已成为通榆县乡村振兴的亮眼名片。

2012 年，吉林兴隆山镇老家

味农产品加工有限公司负责人孙桂

梅因南方朋友对家乡黏豆包的好评

深受启发，便召集同村姐妹共同创

业，首季就实现盈利 20 多万元。

2013 年公司成立后，她坚持使用

本地优质大黄米为原料，坚守传统

古法工艺，同时紧跟市场需求创新

口味，研发出绿豆、木糖醇等多个

品种，让传统美食适配更多消费群

体。如今，公司已建成1万多平方

米厂区，配套标准化生产车间，年

产黏豆包等系列产品500多吨。

从本地小范围售卖，到远销全

国各地，这枚小小的黏豆包背后，

不只是代代相传的手艺，更是乡亲

们的致富希望。在吉林兴隆山镇老

家味农产品加工有限公司的带动

下，当地 30 多名妇女农闲时在家

门口变身“技术工”，月收入达到

四五千元。

如今，以“老家味”为引领，

兴隆山镇已发展起4家黏豆包加工

作坊，带动百余人就业，昔日一家

一户的小作坊已经发展为规模化加

工企业，小小黏豆包也成为联农带

农的大产业。

小豆包“粘”住富民大产业
本报记者 王天武 通讯员 李 洋 王英健


