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冬季时节，在安徽省庐江县

冶父山镇明圣村的黄桃种植基地，

村民们三五成群、分工协作，有

序平整土地、铺撒基料、点播菌

种……现场一派忙碌景象。近年

来，明圣村党委牵头成立庐江县

冶父黄桃专业合作社，把党员和

分散的种植户组织起来，推动黄

桃产业规模化、标准化和品牌化

发展，同时积极探索林下套种食

用菌菇，推行“一地双种”模式，

蹚出一条党建引领、产业兴村、

联农带农的共富之路。

林下套种
让小菌菇长成“致富伞”

明圣村坐落于庐江县冶父山镇

的中心地带，拥有十多年的黄桃种

植历史，黄桃种植面积超过 3000

亩，品种多达 20 个，享有“黄桃

村”的美誉。“乡村产业发展，仅

靠种植黄桃还不够，要向土地要

‘双份效益’。”明圣村党委书记、

庐江县冶父黄桃专业合作社理事长

刘小红指着桃树下的空地介绍。今

年，明圣村与安徽农业大学携手合

作，积极探索“桃菌共生”的发展

模式，利用桃林间的空隙，套种赤

松茸菌菇。

在安徽农业大学园艺学院食用

菌团队的指导下，刘小红带领合作

社社员点播菌种，现场分工明确、

有条不紊。“赤松茸学名大球盖

菇，市场售价每公斤 10 元，林下

种植亩产可达4000斤。”安徽农业

大学园艺学院老师龚赛蹲在地里，

手把手教社员点播技术，“菌种掰

成核桃大小，间距 15 厘米，这样

透气性好、产量高。”

赤松茸菌菇抗杂能力强，适宜

林下生态，采摘后的基料能直接还

田改良林地土壤。“今冬我们先试

种 100 亩，明年计划推广到 1000

亩，同时带动周边农户利用房前屋

后闲散土地种植，由合作社提供菌

种和技术，统一收购和销售，这样

预计每年能增加村集体收入 30 多

万元，同时带动村民‘家门口’务

工，自种菌菇获得收益。”刘小红

充满信心地说。

党建搭桥
由“分散经营”到“抱团发展”

2011 年，从上海奉贤返乡的

村民章荣宝，抱着一捆桃苗站在荒

坡上，种下了明圣村的第一片桃

林。经过几年的发展，全村有 20

多户农户主动参与黄桃种植。由于

产业发展初期，缺乏统一规划，各

家各户单打独斗，品种杂乱、品质

不一，导致黄桃集中上市、销售期

短，果农们面对满园桃子又为销路

发愁。

“要想破解产业发展瓶颈，就

要把大家‘拧成一股绳’。”刘小红

带着村两委班子召开“板凳会”

“田头会”，挨家挨户做工作，广泛

听取群众建议，最终决定由村党委

牵头，整合 26 个小合作社成立庐

江县冶父黄桃专业合作社，集中流

转 100 亩土地打造标准化种植基

地，引进种植新技术，村干部带头

入股，并吸纳党员代表、种植大户

和普通农户 25 户入股参与，形成

了“党员干部示范+种植大户带

动+普通农户参与”的联农带农机

制。

庐江县冶父黄桃专业合作社

创新“五统一”运营机制：统一

引进优质果苗、统一种植技术、

统一田间管理、统一农资采购、

统一品牌销售，推动黄桃产业规

模化经营、品牌化发展。同时，

开设“桃园课堂”，定期邀请高校

农业专家传授种植技术，党员农

户带头开展科学管护，提升黄桃

种植水平和品质。今年，全村黄

桃销售额超过 1200 万元，纯收入

达到490万元。

共富联盟
由“单村作战”变“片区组团”

明圣村党组织领办合作社的成

功实践，为冶父山镇联动片区产业协

同发展提供了可复制的范本。今年5

月，镇党委牵头组建覆盖全镇13个

村、1家国有企业、26家合作社的

“共富联盟”，让产业抱团发展，实现

信息互通、渠道共建、品牌共塑，推

动资源整合与产业协同发展。

“每年到了黄桃采收季，全村

桃园里采摘、分拣、包装等环节每

天用工400多人，本村人手不够。”

明圣村党委副书记徐济友介绍，

“共富联盟”牵头组织为全村3000

多亩桃园采收提供劳动力，既保证

了桃子及时采收上市，又带动本村

及周边村300多名村民实现“家门

口”就近就业，发放务工工资120

多万元。

此外，明圣村积极开发黄桃深

加工产品，引入臭鳜鱼加工基地，

并依托周边大岗村、冶父山社区等

旅游资源，打造田园综合体，引入

“不馆”文化小院，自营“二宝驿

站”民宿，形成“春赏花、夏避

暑、秋采果、冬养生”的四季农旅

体验新业态，实现农旅产业融合、

片区抱团发展。

“下一步，我们将持续做实

‘党组织+合作社+农户’模式，在

产业深加工和品牌营销上下功夫，

携手周边村庄，把共富的蛋糕做得

更大，让乡村振兴的成色更足。”

刘小红望着刚种下的菌种，满脸期

待地说。

“一地双种”长出“好日子”
本报记者 吴 昊 通讯员 钱明东

日前，鱼台大地寒意渐浓，

而山东鲁泰化学有限公司智能化

生产车间内却暖意融融、干劲十

足。党员技术骨干带领团队正忙

着优化工艺；毗邻的山东庚彩新

材料科技有限公司基地里，企业

科研人员与济宁学院博士团队围

坐研讨、协同攻关，见证着产学

研融合的创新活力。

“党建就是产业升级最硬的

‘粘合剂’，更是最强的‘推进

器’。”山东鲁泰化学有限公司负

责人余波望着眼前火热的生产科

研场景，感慨不已。今年以来，

鱼台县深化产业链党建改革，将

高端化工产业链委员会升级为高

端盐化工产业链党委，组建起由

24 个党支部、208 名党员构成的

“红色队伍”，串联起 38 家链上企

业、3000 余名职工，将组织优势

转化为发展优势，推动产业发展

交出亮眼答卷。

“以前找政策、对接科研资源

得跑多个部门，现在有了党员服

务专员，上门服务精准又高效。”

山东庚彩新材料科技有限公司副

总经理陈海硕指着车间里的中试

设备介绍。

为让服务精准触达企业需求，

产业链党委搭建起“产业政策研

究专班+产业发展服务小组+招商

项目服务团”三级架构，按行业

划分的服务小组标配“技术副总+

高校博士+党员服务专员”，提供

全链条支持。在服务小组的牵线

搭桥下，山东庚彩新材料科技有

限公司与济宁学院合作的新型功

能材料项目顺利进入中试阶段，

投产后预计每年可新增产值 2 亿

元，为企业撬开精细化工领域的

新市场。

招商服务的“鱼台速度”同

样让人惊叹。铁马新材料项目签

约后，招商项目服务团立即开启

全流程闭环服务，从项目备案、

用地审批到规划许可，党员干部

全程盯靠、主动代办，原本需要

数月的落地流程，仅用 37 天就完

成全部手续，实现“拿地即开

工”。“党员干部的服务劲头，让

我们投资兴业更有信心。”项目负

责人刘志勇表示。

鱼台县锚定“党建促产业、

产业强党建”的核心思路，产业

链党委以“链主”企业为牵引，

精准发力推动产业转型升级。通

过绘制产业链图谱、梳理薄弱环

节，开展靶向招商，成功签约纽

兰德硫酸钾等 2 个重点项目，补

齐产业链短板；联合多部门开展

“精准滴灌”服务，组织高企申报

专题培训、对接科研机构，助力5

家企业完成高企申报，新增 3 家

规上工业企业。截至目前，产业

链高新技术产业产值达 41.66 亿

元，同比增长11.2%。实现了从基

础化工向精细化工的稳步跨越。

企业需求在哪里，党建服务就

跟进到哪里。产业链党委建立政企

双向沟通闭环机制，深入企业摸实

情、解难题。累计召开专题会议

17 次、开展一线督导 16 次，妥善

解决企业诉求，实现问题“清零”。

党建“红色动能”持续转化为

发展“硬核成果”。前三季度，鱼

台县高端盐化工产业链实现营收

56.06 亿元，同比增长 42.16%；产

值 45.46 亿元，同比增长 11.71%，

规模与效益“双跃升”。高性能合

成高分子材料等项目落地填补产业

空白，“链主”企业带动作用凸

显，产业集群效应初步显现。

“我们将继续深化产业链党

建，把党组织建在产业链上、把

党员聚在产业链上、把服务沉在

产业链上，推动产业向更高质量、

更高附加值迈进。”高端盐化工产

业链党委负责人李萧婷表示。在

党建“红帆”的引领下，鱼台高

端盐化工产业链正乘风破浪、稳

步前行，为县域经济高质量发展

注入源源不断的红色力量。

让投资兴业更有信心
——山东省鱼台县深化产业链党建改革推进高端盐化工产业发展

本报记者 陈 曦 通讯员 袁 丁 张 彤

“老杨，支部的组织生活还习惯吗？有啥需求

尽管说。”12月4日，四川省广元市居然之家党员

商户杨洪亮刚整理完货柜，党建指导员陈兴茂便走

上前嘘寒问暖。这些活跃在非公企业一线的党建指

导员，被当地称为“红色尖兵”，他们以扎实的党

建业务能力为基础，在组织建设、工作创新、党员

发展等环节持续发力，让党建从“务虚”变为“务

实”，从“软实力”转化为企业发展的“真生产

力”。

“以前像断了线的风筝，现在终于重回组织怀

抱。”杨洪亮的话，道出了很多非公企业党员的共

同感受。针对部分企业党员组织关系不集中、党组

织覆盖难的实际问题，利州区创新实施“行业主

管+属地兜底”双线摸排机制，从优秀党员干部、

退休骨干中挑选出103名业务能手，组建专业化党

建指导员队伍，下沉企业开展“地毯式”摸排。

企业情况清、党员底数清、组织建设清的“三

清标准”，是每名党建指导员必须把握的工作要求。

党建指导员每月至少走访2家企业，与5名以上职

工谈心交流。通过“数据比对、实地走访、谈心谈

话、部门联审”四步法，指导员们在“两个覆盖”

攻坚行动中精准摸排出“三有”非公企业108家，

新建党组织14个，覆盖企业43家，使一批原本长

期游离于组织之外的“口袋党员”“隐形党员”重

新找到组织归属。

为避免组织生活出现形式化、空洞化，党建指

导员结合企业实际需求，探索形成“标准+特色”

模式：在生产车间开设“车间党课”，在午休时间

开展“午间微课堂”，围绕重点业务设立党员先锋

岗61个、责任区47个。“现在的组织生活就像技术研讨会，党员的带头

作用能真切感受到。”广元市吉香居食品有限公司党员王普东这样评价。

在业务融合方面，利州区也探索出新路径。“晨会一刻钟学党建知

识，等单间隙补业务短板，党建和工作再也不是两回事。”从事外卖配送

的党员王宇航说。针对外卖行业流动性强、集中学习难的特点，党建指

导员雷绪成创新推出“晨会一刻钟”工作法，在骑手休息站设立“红色

学习角”，把组织生活融入骑手的日常工作流程。

当地美团站点负责人李和明深有感触：“自从晨会加入‘红色十分

钟’，队伍的凝聚力和服务意识明显提升。”在党建引领下，党员骑手不

仅成为配送主力，还主动参与基层治理，从“奔跑的外卖员”变成“流

动的网格员”，在日常配送中顺带收集安全隐患和群众诉求，用实际行动

为城市治理贡献力量。

从生产车间到商圈门店，从外卖骑手到新兴行业从业者，利州区的

党建指导员们用脚步丈量民情，用专业破解难题，用服务链接企业与政

府。他们不仅推动党建工作落地见效，也促成了党建与企业发展、基层

治理之间的深度融合，架起了联系企业与党员群众的“连心桥”。
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近日，云南省镇康县依然处

处生机盎然：木场乡的热情果苗

破膜而出孕育“甜蜜希望”，勐捧

镇的榴莲蜜薯藤蔓郁郁葱葱长势

正旺，凤尾镇的释迦果缀满枝头

喜迎丰产——从低热河谷到山地

丘陵，一个个特色产业示范点如

星火般遍布城乡，一条条致富路

在山间延伸，全县特色产业正以

“星星之火可以燎原”之势，点燃

乡村振兴的强劲引擎。

镇康县坚持“一乡一特、一

村一品”发展思路，将特色产业

种植作为富民强县的重要抓手，

通过党建引领、模式创新、科技

赋能，推动释迦果等特色产业从

“单点试种”向“规模发展”转

变，从“零星分布”向“集群布

局”升级，形成了多点开花、全

域推进的产业发展新格局。

在木场乡，“党组织+合作

社+公司+农户”的发展模式让哥

伦比亚热情果扎根深山。这片适

宜海拔800米、光照充足的山地，

成为高端水果的理想生长地。“5

个月即可采收，亩产最高达3吨，

亩产值突破3万元”的经济效益，

让这里变成了“金果园”。

勐捧镇则聚焦榴莲蜜薯这一

特色产业，以科学管理筑牢丰产

根基。金秋时节的勐捧村种植基

地里，种植户们抢抓农时开展除

草、追肥、提蔓等中期管护，通

过有机肥与复合肥混合施用、绿

色防控技术推广、藤蔓合理修剪

等精细化管理措施，既保证了蜜

薯的品质口感，更拓宽了增收渠

道，实现“一株多收”。

凤尾镇的释迦果产业则创下

了“两年丰产”的发展奇迹。在

芦子园村的荒山坡地上，昔日裸

露的山地已变身层层叠叠的果

园，形似佛头的释迦果承载着农

户的致富希望。“30 亩的释迦果

在盛产期亩产量超 1000 斤”，种

植户罗国荣的“经济账”背后，

是镇党委、镇政府盘活闲置山地、

优化产业结构的生动实践。目

前，凤尾镇计划扩大种植规模、

引进火龙释迦等优质品种，让特

色产业惠及更多群众。

如今的镇康，特色产业的

“星火”已渐成“燎原”之势。下

一步，镇康县将持续深耕特色种

植产业，在品种改良、技术升级、

品牌打造、产业链延伸上持续发

力，让更多特色作物扎根乡土，

让更多农户分享产业发展红利。

特色种植富农家
本报记者 郑 义 通讯员 李建军 蒋崇圣

江苏省如皋市机关事业单位

养老保险管理处 （以下简称“如

皋机关事业保险管理处”） 以建

强支部为核心，深度挖掘小支部

在“学习大讲堂、凝聚大能量、

施展大作为”的实践潜力，拓展

党建与业务工作的融合方式，让

单位“小支部”成为机关事业高

质量发展、便民利民的“大引

擎”。

以强化政治功能为根本，如

皋机关事业保险管理处重点聚焦

政治建设、党员队伍建设、党员

学习教育等方面，严格落实“第

一议题”制度，常态化学习党的

创新理论，让党员干部深刻把握

“坚持人民至上”的理念，将思想

和行动统一到机关事业养老保险

制度改革与高质量发展协同推进

的目标上来。同时，如皋机关事

业保险管理处打造“机保大课

堂”，邀请专家学者等开展专题授

课，把学习课堂搬到社区中心、

街头广场，让党员干部在实践中

提升为民服务的专业能力，培育

既懂党建又懂业务的“双能型”

党员骨干。

以党建为核心纽带，如皋

机关事业保险管理处与社保系

统内部条线基层党组织进行对

接，进一步汇聚资源，增强干

事创业合力。今年年初，如皋

市 人 力 资 源 和 社 会 保 障 局 以

“深化以案促治维护基金安全”

为主题，开展专题社保基金警

示教育活动，引导全体党员干

部增强法治意识、底线思维，

提升维护社会保险基金安全的

责任感、使命感，进一步增强

廉洁自律意识，筑牢拒腐防变

的思想防线。

2025年，如皋市参加机关事

业单位社会保险单位达300余家，

参保在职职工人数 2 万余人，退

休人员1.3万余人，全市机关事业

单位在职人员参保缴费率 100%，

真正实现了“应保尽保，应发尽

发”。同时，如皋市持续做好退休

“中人”待遇核定和 2025 年度机

关事业单位退休人员养老金调整

工作，常态化开展社会保险基金

安全管理提升行动，充分利用大

数据比对机制核查处置死亡、受

刑罚等不符合待遇享受情况，扎

实推进机关事业退休人员养老保

险待遇领取资格认证工作，维护

社保基金安全，筑牢民生保障防

线。

建强单位“小支部” 迸发党建“大能量”
本报记者 张伟伟 通讯员 周全滇

近日，重庆市秀山土家族苗族

自治县洪安镇贵措社区开展“橘香

小院、暖心陪伴”活动。由党员、

团员和社工组成的“边城红”志愿

服务队走进农家小院，与老人们一

起制作“橘子花束”、打扫卫生，

用贴心服务送去关怀，弘扬敬老爱

老传统美德。

图为党员志愿者教老人制作

“橘子花束”。

胡 程摄/中经视觉


