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当前，河南省镇平县 82 万亩

小麦陆续进入成熟收割关键期，

一年一度的“三夏”生产攻坚战

全面打响。5 月 24 日，镇平县委

书记黄静主持召开全县“三夏”

生产、防汛备汛和安全生产工作

推进会，直面涝雨天气收割难题，

逐项细化抢收攻坚、粮食烘干、

麦田防火、秸秆禁烧、夏种筹备

等重点举措，明确要求全县紧盯

晴好天气窗口期，优先攻坚低洼

易涝、成熟度较高地块，分区域、

分批次推进抢收，最大限度减少

天气损耗，全力以赴保障夏粮应

收尽收、丰产丰收。

镇平县压紧压实三级责任，全

面落地“县领导包片、乡镇干部包

村、村两委干部包地块”网格化包

保机制，成立县级专项工作专班，

实行每日调度、动态通报、实时研

判制度，千余名党员干部、网格员

下沉田间地头，把办公室搬到麦田

边，点对点解难题、盯进度。

在马庄乡，田间调度有条不

紊，杨寨村党支部书记杨威连日扎

根一线、全程在岗，手机随时在线

调度助农工作群，实时摸排各村地

块成熟情况、农户农机需求、烘干

排队进度。“现在天气多变，每一

分窗口期都不能浪费。我们全天守

在田里，哪里需要就跟进到哪里，

坚决抢在降雨之前，把群众的丰收

粮收回来、存稳妥。”

杨威的一线坚守，正是全县干

部下沉助农的生动缩影。各乡镇同

步完善极端天气应急预案、组建应

急作业队伍、落实 24 小时专人值

班，形成上下贯通、全员上阵、齐

抓共管的抢收攻坚格局。

为破解农忙时节农机调配难、

跨区机手作业保障不足等问题，镇

平县坚持服务前置、保障前移，全

方位护航农机高效作业。全县在3

个高速路口设立跨区机收接待服务

站，24 小时全天候值守，主动对

接甘肃、山西及省内各地农机手，

精准提供路线指引、天气预警、食

宿保障、物资补给等“一站式”贴

心服务，用质朴温情留住远方“麦

客”。

5月26日正午，柳泉铺镇龙源

社区广场暖意融融，志愿者们忙碌

穿梭，为千里奔波的机手们端上热

饭热汤、新鲜瓜果。“我跑了十几

年跨区麦收，每年首选就是镇平，

这里的干部群众实在热情，服务周

到贴心，干活特别踏实。”有着多

年作业经验的甘肃省永昌县老机手

纪啸学由衷感慨，暖心的服务让异

乡劳作的“麦客”倍感温暖。

镇平县科学统筹农机资源，整

合本地收割机780台，主动对接引

进外地跨区作业机械800余台，充

足机具储备全面覆盖县域麦田作业

需求。农技人员巡回下乡，逐台检

修农机设备、排查安全隐患，现场

开展安全操作培训，同步开通农机

补贴绿色通道、备足各类维修配

件，保障农机昼夜无故障作业。

在全力攻坚夏收的同时，镇平

县坚持收种衔接、压茬推进，推行

收、运、烘、种“四位一体”作业

模式，实现收割脱粒、秸秆离田、

粮食烘干、秋粮播种无缝衔接、一

体推进。雨后土壤墒情适宜，正是

秋粮播种黄金期，马庄乡抢抓有利

天时，大力推广“雨前播种、借雨

生苗”种植模式，高效推进玉米大

豆带状复合种植工作。“这场降雨

给秋粮生长攒足了墒情，我们抢抓

窗口期边收边种，既能保住夏粮丰

收，又能为秋粮丰产打下基础。”

马庄乡农办主任吴丽品介绍。目

前，全县各乡镇严格落实“成熟一

块、收割一块、归仓一块、播种一

块”作业标准，夏收夏种同步提

速、高效推进。

为破解晾晒难题、守住粮食品

质，镇平县提前布局全域烘干保障

体系，在全县各乡镇（街道）布局

88 个标准化粮食烘干点、配备 88

台专业烘干设备，全域日烘干能力

可达7460吨。

连日来，各乡镇烘干点位皆是

一派繁忙稳产景象。在位于侯集镇

姜营村的镇平县旺青种植农民专业

合作社烘干点，6台烘干机全速运

转，工人三班倒、机器不停歇，每

日可烘干新麦400吨左右，刚收割

的湿小麦源源不断送入设备，经过

脱水除湿后，达标新麦直接转运仓

储；位于枣园镇的镇平县丰涛农业

种植专业合作社，3台烘干塔同样

满负荷运转，日烘干量超 300 吨，

辐射服务枣园、曲屯、贾宋等周边

乡镇农户。截至目前，镇平县已累

计烘干粮食4.5万吨。

为全方位筑牢丰收保障防线，

镇平县提前落实1.5亿元专项粮食

收购资金、储备20万吨仓储容量，

确保新麦收得稳、存得好、卖得

出。

从干部下沉的责任担当，到暖

心助农的温情服务；从昼夜竞速的

抢收画面，到全域护航的烘干保

障，镇平县以实干迎战农时、以服

务守护丰收，不断细化保障举措、

压实工作责任、加快收种节奏，全

力以赴打赢“三夏”生产攻坚战，

牢牢稳住全年粮食丰收基本盘。

干群同心战“三夏”
本报记者 李向东 通讯员 胡少佳

把手机变成新农具，让直播成为新农活。

山西省晋中市太谷区的乡村e镇，正以数字之

力赋能乡土产业，改写本地农特产品销路不

畅的历史。三年深耕电商赛道，68家企业从

这里起步触网，1200 多人次接受电商培训，

一批本土品牌渐渐叫响。

走进占地面积1600平方米的太谷区乡村e

镇公共服务中心，直播间、电商孵化区、大

数据中心、特色产品展厅等八大专区布局规

整、功能齐全，现代化、专业化的软硬件设

施一应俱全。太谷区乡村e镇公共服务中心项

目经理段卫杰表示，目前这里已建成乡村e镇

公共服务中心和标准化物流仓储配送中心，

构建起“中心服务+物流支撑+电商孵化+品

牌营销”的一体化发展模式。为了精准服务

本地企业，乡村e镇特邀5位高校、科研院所

专家入企指导，逐企走访调研、点对点帮扶，

3年来累计服务68家本地企业、培训1276人

次。

太谷物产丰饶、好物云集，壶瓶枣、太

谷饼、白酒等特色产品品质优良、底蕴深厚，

但长期以来，本地产品存在分散经营、各自

为战的问题，缺乏统一品牌包装和线上运营

思路，导致特色产品知名度不高、线上销路

狭窄。乡村e镇落地运营后，精准聚焦企业发

展痛点，以常态化、精细化运营保障企业稳

步成长。

山西泓耐商贸服务有限公司总经理张富

说：“乡村e镇很好地帮助了我们这种小型企业的冷启动和从零开始发

展，从办公场所的免费使用、客户资源的对接，到专业技术指导，都

给我们提供了很大的帮助。”而对已经打开线上渠道的企业来说，资源

对接同样关键。山西鑫炳记食业股份有限公司主播梁晋表示，乡村e镇

帮助企业对接了头部网红达人，面对各大电商平台规则不断变化，流

量获取、直播间实时规则调整等问题，乡村e镇的指导和把控不仅带来

了销售额增长，更把品牌知名度真正打了出去。

乡村e镇深耕本土特色产业品牌建设，持续补齐产品、品牌、营销

短板，先后为8家企业完成19款产品的包装升级与设计打样，联动太

谷区内5家农业龙头企业，迭代研发20余款适配线上销售场景的特色

产品，让本土好物更贴合市场需求、更具市场竞争力。同时，乡村e镇

积极搭建对外展示推广平台，组织企业参与全国糖酒商品交易会等10

场大型行业展会，帮助企业拓宽销售渠道。

为破解本土电商人才稀缺的发展难题，乡村e镇将人才培育作为核

心工作，通过常态化开展电商技能培训班、电商创业大赛、行业交流

沙龙等活动，持续补齐本土电商人才短板，为太谷电商产业长效高质

量发展筑牢人才支撑。

段卫杰介绍，乡村e镇将依托太谷区本土产业优势，推动特色产业

与电子商务深度融合，重点在品牌培育、人才培养、项目运营上精准

发力，帮助本土企业做强特色品牌，把太谷好产品卖向全国；常态化

开展直播带货、品牌营销等培训，带动创业就业；推动乡村e镇项目从

“建好”向“用好、管好、运营好”转变，以项目持续高质量发展带动

产业壮大、促进农民增收。
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湖北省荆门市东宝区践行

“人口第一战略、人才第一资源”

理念，由组织部门牵头统筹、人

社部门主抓落实，完善“引育用

留”全链条人才体系，破解县域

引才育才瓶颈，走出一条产业引

才、平台育才、生态留才的特色

路径。

乡情为桥
双向奔赴唤归雁

为破解青年外流难题，东宝

深挖乡情资源，搭建双向沟通桥

梁，让在外游子看见家乡巨变、

读懂家乡机遇、主动返乡建功。

“在外读书的那几年，我一直

关注着家乡的变化，东宝的人才

政策让我看到了回家发展的好机

会。”土生土长的东宝姑娘李姗珊

说。她2023年从浙江师范大学硕

士毕业，通过东宝区招硕引博考

试入职东宝区卫生健康局，如今

已是办公室副主任。像李姗珊这

样带着乡情返乡的青年人才，正

在东宝形成集聚效应。

东宝区委常委、区委组织部

部长李兴华介绍，东宝成立由区

委书记、区长双挂帅的人口集中

工作领导小组，组建人才发展中

心、人才产业集团，政策统筹与

市场对接双向发力，彻底改变人

才工作“单打独斗”的局面。

三年来，东宝常态化开展

“招才引智高校行”76 场，在广

州、深圳等城市设立6个驻外“接

您回家工作站”，与湖北工业大学

工程技术学院、重庆化工职业学

院 等 高 校 共 建 省 外 引 才 站 点 。

2024—2025 年，东宝区累计引回

大学生14271人，连续两年超额完

成任务；引进硕博人才162人；柔

性引进科技副总、科技特派员超

100人，新建院士工作站等创新平

台 5 家，高层次人才队伍持续壮

大。

产业为基
精准赋能促成长

东宝紧扣产才融合、双向赋

能逻辑，聚焦数智经济、绿建家

居建材、绿色磷化工三大主导产

业，坚持“平台聚才、项目引才、

柔性用才”，把招才引智与招商引

资深度绑定，项目落地同步发布

人才需求，人才引进同步匹配产

业平台。

“当初选择东宝，就是被这里

的硕博政策打动。”毕业于加拿大

戴尔豪斯大学的博士李智坦言，

“来东宝后，15万元住房补贴和15

万元人才补贴都已经拿到手，区

委组织部还全程帮我对接各类科

研资源、申请了多个重点项目，

解决了科研和生活的双重后顾之

忧。”2023年李智入职新洋丰农业

科技股份有限公司，如今已是新

洋丰研究院磷系新能源新材料研

究所所长。东宝区还通过统一的

政策宣讲、专场招聘等渠道为企

业引才牵线搭桥，如今研究所已

招引17名工作人员。

东宝持续搭建院士工作站、

博士创新站、企校联合创新中心，

推动人才创新精准对接产业需求。

“高校专家常驻企业，既帮我们解

决技术难题，又培养了本土人

才。”湖北永创鑫电子有限公司人

事主管苏云云介绍。公司与荆楚

理工学院共建的省级柔性线路板

新型材料企校联合创新中心已于

2025年获批。

同时，东宝区做实青年人才

培育载体，挂牌25家大学生实习

实训基地，组织420名大学生进企

实操历练；圣境青创园、琢璞众

创空间提质增效，年均孵化创业

项目 20 个，带动就业 500 余人，

为青年创新创业保驾护航。

温情为壤
用心筑巢留人心

引才是基础，留才是关键。

陕西宝鸡人韩博涛，2012 年毕业

来到东宝，一留就是14年，从乡

镇教师起步，先后经历多岗位历

练，步步成长，今年 3 月作为东

宝区招才专员，选派驻点西安。

他坦言：“就业创业、购房安家、

子女教育、父母养老、医疗救

助，东宝做到了全方位贴心服

务，所以我来到了东宝成家立

业。”

东宝聚焦人才安居、教育、

社交、休闲等核心关切，推出精

细化惠才服务，厚植青年友好型

城市生态，让人才安心安家、舒

心立业、暖心扎根。

东宝创新推出政企双补安居

政策，叠加购房、装修、家电

“折上折”，在国家以旧换新补贴

基础上增加企业专项补贴，房源

覆盖更广区域，截至2025年9月，

累计为1294人发放购房补贴3274

万元。教育方面，东宝全面取消

入学户籍、学区限制，2025 年秋

季接收外地学生9348名，占在校

生 29.2%；落实“长幼随学”、延

长课后托管时长，切实解决青年

育儿难题。

在此基础上，东宝不断丰富

青年生活场景，打造青年友好街

区、山顶见音乐露营地、博士会

客厅等阵地，年均开展创业沙龙、

交友联谊、音乐汇等活动60余场；

升级“荆英卡”服务联盟，新增

10 家合作商家，覆盖餐饮住宿、

文旅休闲等特色体验。

东宝区委书记董勇表示，东

宝将持续优化人才政策、做强产

业平台、厚植城市温度，以更大

诚意、更优服务广纳天下英才，

让更多青年在这里扎根成长、成

就梦想，为地方高质量发展提供

源源不断的人才支撑。

扩容“朋友圈” 深耕“生态圈”
——湖北荆门东宝区广纳英才赋能县域高质量发展

本报记者 余惠玲 通讯员 彭迎兵 王宇凡

建设高标准农田是夯实粮食生

产根基、补齐农业基础设施短板、

助推乡村全面振兴的重要民生工

程。当前，吉林省敦化市 2025 年

高标准农田建设项目正抢抓施工黄

金期，预计2026年年底全面竣工。

在施工现场，挖掘机正在进行

路基回填作业。中建八局吉林省敦

化市2025年高标准农田建设项目施

工一标段大桥乡负责人周子雄表示，

目前已经完成了除田间道路的路基

路面工作外全部的施工任务，剩余

施工任务争取在9月份全部完成。

吉林省敦化市 2025 年高标准

农田建设项目施工一标段由中建八

局承建，统筹实施田块整治、水利

配套、田间道路修缮等综合改造工

程，建设内容涵盖新建及改造渠道

护岸116.88公里、田间道路163.11

公里，配套完善涵洞等渠系建筑

物，整治田块超万亩。周子雄介

绍，项目全面建成后，将为 18 万

亩农田提供重要的基础设施保障，

全面提升耕地灌排能力与农机作业

水平。

敦化市 2025 年高标准农田建

设项目为省级重点工程，总投资达

11.9 亿元，项目于 2025 年 11 月开

工，覆盖红石乡、额穆镇、江源

镇、江南镇等 10 个乡镇，规划新

建和提升改造高标准农田总面积达

50 万亩。建设内容包括修整农田

排水沟、防护渠、田间道路，整治

田块、改良土壤及建设各类涵管等

配套附属设施，旨在全方位补齐农

业基础设施短板。

截至目前，田块整治已完成

10208 亩，沟渠护砌已完成 300.06

公里，岸坡防护已完成 6.1 公里，

涵洞已修建 4450 个，田间道路施

工已完成250公里，目前路面等关

键工程正全力推进。

高标准农田建设再提速
本报记者 王天武 通讯员 李 虹

辽宁省铁岭市清河区坚持把发

展壮大村级集体经济作为乡村振兴

的重要抓手，充分发挥党建引领政

治功能，聚力盘活集体资产，深化

资源开发利用，做大做强水稻、蔬

菜、林果、榛子等优势特色产业，

推动村集体经济不断发展壮大。

清河区坚持党建引领，凝聚组

织合力。清河区优选7名致富带头

人担任村党组织书记，32 名致富

能手进入村党组织班子，打造一支

懂经营、会管理、善带动的干部队

伍。清河区扎实开展“开门第一件

事”活动，帮助解决实事问题127

个。同时，清河区充分发挥党员致

富带头人、职业经理人的示范引领

作用，建立党群共富责任区 180

个，引导群众因户制定产业规划，

带动群众主动参与产业发展。

清河区摸清资源资产，调动内

生动力。清河区举办“三资”管理

专题培训 3 场，并积极开展“三

资”清产核资工作，有序推动全区

集体资产盘活。清河区对各村闲置

厂房、学校、养殖小区等进行租

赁，推动 3 个村集体经济年增收

13.4 万元以上；盘活闲置土地 50

亩，建成鸡心果、山野菜、西红柿

种植基地，带动 22 户农户年均增

收1.2万元。此外，清河区利用好

驻村第一书记、入村工作大学生、

回乡创业能人等各类人才资源，助

力基层党组织阵地建设、人居环境

改善、乡村产业发展等，增强乡村

发展“内部动能”。

清河区优化产业结构，激发振

兴活力。清河区指导乡镇 （街道）

党（工）委在深入调查研究的基础

上，因地制宜完善“一村一策”发

展计划，调整产业结构，有序推动

闲置土地向专业合作社、农事企业

流转。清河区持续稳固“北大荒垦

地共建示范区”建设，集中托管土

地1万亩，种植玉米3000亩、大豆

7000 亩。以打造“一村一品”为

抓手，清河区做精做优“文选葡

萄”“玉辉大米”“裕民果品”等品

牌产业，参加“槐美鱼香”“红色

大集”等展出活动，持续提升产品

知名度和影响力，增加集体收入

7.8万元，多渠道拓展群众增收致

富路径。

盘活“三资”产业旺
本报记者 王官波

东宝区三年来人才集聚效应持续凸显，人口净流入态势稳步
巩固，越来越多的青年人才选择扎根东宝、逐梦东宝。

● 累计引回大学生14271人
● 引进硕博人才162人
● 柔性引进科技副总、科技特派员超100人
● 新建院士工作站等创新平台5家
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东宝区人才引进成效

麦收现场 通讯员 胡少佳摄


